VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
CALISAN ADAYLARI AYDINLATMA METNIi

Isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca asagida
detayli bir sekilde belirtilen Vestel Sirketleri’ne is bagvurusunda bulunan ¢aligsan adaylarinin kisisel
verilerinin iglenmesine iliskin usul ve esaslara dair olarak veri sahiplerinin aydinlatilmasi amaci ile
kaleme alinmistir.
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Isbu Aydinlatma

Metni

kapsaminda yer

alan

hususlara iliskin detayli

bilgilere https://www.vestel.com.tr/kisiselverilerinislenmesi adresinden erisebilirsiniz.

1. Kisisel Verilerin Islenme Amaci ve Hukuki Sebebi

Caligan adaylarindan toplanan kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢er¢evesinde asagidaki tabloda belirtilen sekilde islenmektedir:

Islenen Kisisel | Amac
Veriler
e Kimlik Bilgileri ® Calisan aday1r ise alim

e Iletisim Bilgileri

stireglerinin yiiriitilmesi,

@ Calisan  adaylarinm  is
e Mesleki Deneyim basvurularinin alinmasi ve
ve Egitim degerlendirilmesi,
Bilgileri
® Calisan adayi, stajyer veya
e Gorsel ve Isitsel ogrenci seeme ve
Veri degerlenme  siireglerinin
yiiriitiilmesi,
o Saglik Bilgileri . ) )
@ Tleride agilabilecek size
uygun pozisyonlardan
faydalanmanizin
saglanmasi
e Kimlik Bilgileri @ Sirket i¢i insan kaynaklar

e Iletisim Bilgileri

politikalarinin planlanmasi
ve gerekli raporlamalar
gergeklestirilmesi

2. Acik Riza Alinmasim Gerektiren Kisisel Veriler

Hukuki Sebep

Is sozlesmesinin kurulmasi amacryla
islenen kisisel veriler Kanun’un 5 inci
maddesinde belirtilen bir s6zlesmenin

kurulmas1 veya ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi  kaydiyla,
sozlesmenin taraflarma ait  kisisel

verilerin islenmesinin gerekli olmasi
sartina dayal olarak igslenmektedir.

Acik rizanin varligi halinde
islenmektedir.

Sirketin operasyonel olarak
stirekliliginin ~ saglanmas1  agisindan

raporlamalarin gerceklestirilmesi amagh
islenen kigisel veriler Kanun’un 5 inci
maddesinde belirtilen ilgili kisinin temel
hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek

kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmast sarti  kapsaminda
islenmektedir.


https://www.vestel.com.tr/kisiselverilerinislenmesi

Saglik bilgileriniz kural olarak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan is yeri hekimlerimiz tarafindan iglenmektedir.

Yani sira, acik rizaniz olmast halinde ¢alisan adaylarinin is bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi
kapsaminda yetkili personellerimiz tarafindan saglik bilgileriniz islenebilecektir.

Kimlik, iletisim ve gorsel ve isitsel verilerinizin, Calisan adaylarinin is basvurularinin alinmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla islenmesini ve sunucusu yurtdisinda bulunan sinav hizmeti aldigimiz
tedarikgiler ile paylasilmaktadir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarim Amaci

Calisan adaylarindan toplanan kisisel veriler, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme

sartlar1 gercevesinde, asagidaki tabloda belirtilen sekilde paylasilabilecektir.

e Isbasvuru siirecinizin olumlu ilerlemesi halinde bagvurmus oldugunuz pozisyona gore yazilim testi,
yabanci dil, genel yetenek ve kisilik envanteri degerlendirmesinin gerceklestirilmesi ile ¢cevrimigi
miilakatlarin gergeklestirilmesi kapsaminda is/¢éziim ortaklarimiza ve sunucularinin yurtdisinda
olmasi nedeniyle yurtdisina aktarilabilecektir.

e Mevzuat geregi zorunlu oldugumuz hallerde kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere
aktarilabilecektir.

e Insan kaynaklar siireglerimizin denetimi ve gerekli raporlamalarin saglanmasi amaciyla Zorlu
Holding Anonim Sirketi,

e Onay vermis olmaniz halinde ¢alisan aday degerlendirmelerinin gerceklestirilmesi kapsaminda
Vestel Sirketleri veya Zorlu Holding biinyesinde sizlere sunulan is olanaklarindan faydalanmaniz
ve sizlere en uygun pozisyonda ¢aligsabilmenizin saglanmasi amaciyla Vestel Sirketleri ve Zorlu
Holding Anonim Sirketi ile paylasilabilecektir.

4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi
Kisisel verileriniz, Vestel Sirketleri ile temas kuracaginiz; elektronik ortamda Vestel kariyer internet
sitesi, online kariyer portallari, insan kaynaklar1 danismanlik sirketleri, e-posta, online miilakat, is
bagvuru siirecinizin olumlu ilerlemesi halinde yazilim testi, kariyer envanteri, yetenek ve yabanci dil
testleri ile fiziki ortamda Sirketimiz biinyesinde gerceklestirilen miilakatlar ve elden teslim edilen matbu
formlar kanallar1 {izerinden toplanacaktir.

5. Kigsisel Verilerin Saklanma Siiresi
Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida belirtilen isleme amaglarinin gerektirdigi siire boyunca
saklayacaktir. Buna ek olarak, Sirketimiz, dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik
kapsaminda gerekli savunmalarin gerceklestirilebilmesi amaciyla sinirli olmak iizere ve ilgili mevzuat
uyarinca belirlenen zamanagimi siireleri boyunca kisisel verilerinizi saklayabilecektir.

6. Veri Giivenligine iliskin Onlemler Ve Taahhiitler
Sirketimiz,
e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmemesini,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini ve
e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak
Amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almay,
gerekli denetimleri yaptirmayi taahhiit eder.

Sirketimiz, hakkinizda elde ettigi kisisel verileri isbu Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydilatma
Metni ile Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklamayacak ve isleme amaci disinda kullanmayacaktir.

Web-sitemiz {izerinden bagka uygulamalara link verilmesi halinde, Sirketimiz, uygulamalarin gizlilik
politikalar ve igeriklerine yonelik herhangi bir sorumluluk tagimamaktadir.

7. Veri Sahiplerinin Haklar1 ve Bu Haklarin Kullanilmasi



Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sahipleri,

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri igslenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini Ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu

kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kigilere bildirilmesini
isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi Sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

S6z konusu haklar, kisisel veri sahipleri tarafindan https:/statik.vestel.com.tr/webfiles/veri-sahibi-
basvuru-formu.pdf adresinde yer alan bagvuru formu doldurularak mevzuatta belirtilen yontemlerle
iletilmesi halinde 30 (otuz) giin icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Taleplere iliskin olarak
herhangi bir iicret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, Vestel Sirketleri’nin Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenen ticret tarifesi iizerinden iicret talep etme hakki saklidur.

Son giincelleme tarihi: 16.02.2022
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